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                                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

                                                                                Славянского городского 

поселения Славянского района

от 19.02.2015 № 97
Положение 
о порядке представления лицами, претендующими на

 замещение  должностей и замещающие должности,  осуществление
 полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять
 сведения  о своих доходах, расходах, об имуществе
 и обязательствах имущественного  характера, а также
 о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
 имущественного характера  своих супруги (супруга)
  и несовершеннолетних детей

1. Настоящее Положение определяет порядок представления лицами, претендующими на замещение должностей и замещающие должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

2. Обязанность предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, возлагается на лиц, претендующими на замещение должностей и замещающие должности муниципальной службы, а так же муниципальные должности в администрации Славянского городского поселения Славянского района, утвержденная решением шестнадцатой  сессии Совета Славянского городского поселения Славянского района от 22 декабря 2010 года № 2 «Об утверждении Положения о ведении Реестра муниципальных служащих администрации Славянского городского поселении Славянского района».
3. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по форме справки 
3.1.
Гражданами - при назначении на должности муниципальной службы, предусмотренные Реестром муниципальных должностей и Реестром должностей муниципальной службы в Славянском городском поселении Славянского района (далее - реестр должностей) указанным в пункте 2 настоящего Положения.
3.2.
Муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, предусмотренные реестром должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения, - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным. 
3.3.  В случае если гражданин или муниципальный служащий, представившие в отдел организационно - кадровой работы администрации Славянского городского поселения Славянского района справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений.

4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в отдел организационно-кадровой работы администрации Славянского городского поселения Славянского района.
5. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на соответствующей комиссии по соблюдению требований к слу​жебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
6. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением граждани​ном или муниципальным служащим, при назначении на должность муниципаль​ной службы, а также представляемые муниципальным служащим ежегодно информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего.
7. В случае если гражданин или муниципальный служащий, представившие в отдел организационно - кадровой работы администрации Славянского городского поселения Славянского района справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на должность муниципальной службы эти справки в дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению.

8. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведе​ний о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть назначен на должность муниципальной службы, а муниципальный служащий освобождается от должности муниципальной службы или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях непредусмотренных федеральными законами, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Заместитель главы Славянского 

городского поселения Славянского 

района по вопросам внутренней 

и кадровой политики, социальной сферы 

и взаимодействию с правоохранительными

органам                                                                                                  С.В. Мащенко

